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ETYKA WYDAWNICZA

Wydawnictwo Akademickie SEDNO stosuje w swojej pracy najwyzsze standardy etyki
wydawniczej majgce na celu przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom publikacyjnym. W
zakresie etyki publikacyjnej i rzetelnosci naukowej kierujemy sie wytycznymi Komitetu do
spraw Etyki Publikacyjnej COPE (Committee on Publication Ethics)
https://publicationethics.org/.

Wszystkie publikacje zgtoszone do wydawnictwa sg weryfikowane pod katem zgodnosci
z zasadami etyki wydawniczej, rzetelnosci i wartosci naukowej przed akceptacjg do wydania.

Zasady obowigzujgce w Wydawnictwie Akademickim SEDNO

1. Kontrolowanie standardéw etycznych: Wydawca stale czuwa nad przestrzeganiem
obowigzujgcych standardéw wydawniczych i zasad etyki wydawniczej oraz zapobiega
praktykom niezgodnym z przyjetymi standardami.

2. Zasada fair play: Pteé, kolor skéry, wyznanie, pochodzenie spoteczne, obywatelstwo czy
poglady polityczne autoréw w zaden sposdb nie wpltywajg na ocene tekstéw. Teksty
oceniane sg wytgcznie pod wzgledem merytorycznym.

3. Kryteria przyjmowania tekstéw do publikacji: Wydawca decyduje, ktére teksty zostang
opublikowane. Przy przyjmowaniu tekstow do publikacji brane sg pod uwage opinie
recenzentéw dotyczagce wartosci naukowej pracy, oryginalnosci ujecia problemu,
przejrzystosci wywodu.

4. Zasada poufnosci: Wydawca nie ujawnia osobom nieupowaznionym zadnych informacji
na temat zgtaszanych do publikacji prac. Osobami upowaznionymi do posiadania tych
informacji sg: autor, wyznaczeni recenzenci, redaktorzy oraz inne osoby uczestniczgce w
procesie wydawniczym.

5. Przeciwdziatanie konfliktom intereséw: Nieopublikowane teksty nie mogg byé bez
pisemnej zgody autoréw wykorzystywane przez pracownikdw wydawnictwa ani zadne
inne osoby uczestniczace w procesie wydawniczym.

6. Woycofanie publikacji: Wydawca ma prawo wycofaé publikacje po jej wydaniu, jezeli:

a) istniejg dowody Swiadczace o braku wiarygodnosci wynikow badan i/lub fatszowaniu
danych, jak réwniez w przypadku popetnienia niezamierzonych btedéw (np. btedy
metodologiczne, btedy w obliczeniach);

b) praca nosi znamiona plagiatu bgdz narusza zasady etyki wydawniczej.
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Zasady obowiagzujace autora

1.

Zasada rzetelnosci naukowej: Autor zobowigzany jest do rzetelnego opisu wykonanych
prac badawczych oraz obiektywnej interpretacji wynikéw. Prace powinny zawierac
informacje umozliwiajace identyfikacje Zrédet danych, a takize powtdrzenie badan.
Niezgodne z zasadami etyki wydawniczej prezentowanie i interpretowanie danych oraz
wynikoéw badan jest niedopuszczalne i skutkowaé moze wycofaniem tekstu.

Zasada oryginalnosci pracy: Autor moze zgftaszaé do publikacji wytgcznie wiasne,

oryginalne teksty. Wykorzystane w publikacji badania i/lub informacje innych

naukowcéw powinny by¢ oznaczone w sposéb wskazujacy, ze jest to cytat. Plagiat czy
fatszowanie danych sg niedopuszczalne.

Zasada udostepnienia danych: Autor poproszony o przedstawienie nieprzetworzonych

wynikéw badan wykorzystanych w tekscie zobowigzany jest do zapewnienia dostepu do

tych danych, réwniez po opublikowaniu pracy.

Zasady autorstwa pracy:

a) autorzy zgtaszajgcy do publikacji teksty wieloautorskie majg obowigzek poda¢ wktad
poszczegdlnych autoréw w jego powstanie (z uwzglednieniem afiliacji autoréw oraz
informacji kto jest autorem koncepcji, zatozen, metod, protokotu itp.
wykorzystanych przy tworzeniu tekstu).

b) hostwriting, guest authorship sy przejawem nierzetelnosci naukowej i wszelkie
wykryte ich przypadki powinny by¢ demaskowane, tgcznie z powiadomieniem
odpowiednich podmiotéw, takich jak instytucje zatrudniajgce autora, towarzystwa
naukowe, stowarzyszenia edytoréow naukowych itp.

Zasada rzetelnosci Zrédet: Autor zobowigzany jest do wymienienia w bibliografii

zatacznikowej publikacje, ktére zostaty przez niego wykorzystane przy tworzeniu tekstu.

Zasady dotyczace btedéw w opublikowanych pracach: Jesli autor odkryje btedy lub

niescistosci w swoim tekscie, zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia o tym

wydawcy w celu skorygowania zaistniatych btedéw przy kolejnym wydaniu lub dodruku.

Zasady obowigzujagce redaktora naukowego (w przypadku publikacji
zbiorowych)

1.

2.

Kryteria przyjmowania tekstow do publikacji: Redaktor naukowy decyduje, ktore
materiaty zostang opublikowane. Przy przyjmowaniu tekstéw do publikacji zbiorowe;j
brane sg pod uwage: warto$¢ naukowa pracy, oryginalno$é ujecia problemu,
przejrzystos¢ wywodu.

Zasada rzetelnosci naukowej: Redaktor naukowy dba o rzetelnos¢ naukowa
publikowanych prac. Dla jej zachowania moze nanosi¢ stosowne zmiany i poprawki. W
przypadku podejrzen o nieuczciwe praktyki (plagiat, fatszowanie wynikow badan)
zobowigzany jest do podjecia decyzji o wycofaniu tekstu z publikacji zbiorowe;.



3. Zasady autorstwa pracy: Obowigzek upewnienia sie, ze osoby majgce wktad w
powstanie publikacji akceptujg jej ksztatt po redakcji naukowej, lezy po stronie redaktora
naukowego zgtaszajgcego publikacje do wydawcy.

4. Wycofanie tekstu: Redaktor naukowy ma prawo wycofaé tekst z publikacji, jezeli:

a) istniejg dowody Swiadczace o braku wiarygodnosci wynikow badan i/lub fatszowaniu
danych, jak réwniez w przypadku popetnienia niezamierzonych btedéw (np. btedy w
obliczeniach, btedy metodologiczne);

b) praca nosi znamiona plagiatu badzZ narusza zasady etyki wydawnicze;.

Zasady obowigzujgce recenzenta

Recenzent recenzuje prace na zlecenie wydawnictwa. W ten sposdb ma wptyw na decyzje
podejmowane przez wydawnictwo. Moze réwniez, w porozumieniu z autorem, wptywac na
ostateczny ksztatt i doskonalenie publikowanej pracy.

1. Zasada terminowosci: Recenzent zobowigzany jest do dostarczenia recenzji w ustalonym
terminie. Jezeli z jakichs wzgledéw (merytorycznych, braku czasu itp.) nie jest w stanie
dotrzymac terminu badz podjagé sie recenzji, powinien niezwtocznie poinformowaé o tym
wydawce.

2. Zasada poufnosci: Wszystkie recenzowane prace oraz ich recenzje majg charakter
poufny. Ujawnianie prac osobom trzecim jest niedopuszczalne (z wyjgtkiem oséb, ktére
biorg udziat w procesie wydawniczym).

3. Zasada zachowania standardéw obiektywnosci: Recenzja powinna miec¢ charakter
obiektywny. Personalna krytyka autora pracy jest uwazana za co najmniej niestosowna.
Wszystkie uwagi recenzenta powinny zosta¢ odpowiednio uargumentowane.

4. Zasada rzetelnosci Zrédet: Recenzent, jesli zachodzi taka potrzeba, powinien wskazaé
odpowiednie prace zwigzane z tematyka tekstu niezacytowane przez autora. Recenzent
powinien wskazaé i zgtosi¢ wydawcy wszelkie istotne podobieristwa recenzowanego
tekstu do innych prac.

5. Zasada przeciwdziatania konfliktowi intereséw u recenzenta: Recenzent nie moze
wykorzystywaé recenzowanej pracy do swoich osobistych potrzeb i korzysci. Nie
powinien réwniez ocenia¢ tekstu w przypadku, kiedy moze wystepowac konflikt
intereséw z autorem.



